Регламент работы РСП

«Формирование универсальных учебных действий 

в условиях реализации ФГОС»

МБОУ СОШ с.Вторые Тербуны
на 2013 год
1. Перечень программ стажировок педагогических работников

	№
	Название модуля
	Количество часов
	Сроки реализации
	Категория педагогов
	Количество педагогов на стажировке

	1
	«Формирование универсальных учебных действий учащихся начальной школы в условиях создания компетентностно-деятельностной образовательной модели школы»
	12
	Апрель 2013
	Учителя начальной школы; руководители ОУ
	До 15 человек

	2
	«Деятельностный подход в формировании ключевых компетенций и универсальных учебных действий учащихся основной школы в условиях перехода на обучение по ФГОС ООО»
	12
	Октябрь 2013
	Учителя основной школы; руководители ОУ
	До 15 человек


2. Нормативная база деятельности РСП (перечень локальных актов):

- приказ об открытии РСП;
- положение о РСП;
-  положение о творческой группе по научно-методическому сопровождению деятельности РСП;
- программы модулей стажировки педагогических работников;
- план работы РСП на 2013 год;

- программы учебных моделей стажировки на 2013 год.

3. Формы отчетных документов по стажировке педагога: 
- направление ЛИРО, 
- письменный отчет по схеме:

· Ф.И.О. стажёра

· Цель стажировки

· Место стажировки
· Срок стажировки

· Итоги стажировки

· Краткий отзыв ОУ, где осуществлялась стажировка

· Практические результаты, рекомендуемые стажером для улучшения учебно-методической и научной работы

· Подпись руководителя и виза консультанта стажёра

                                                «__»_________2013 г.                          

- образовательный продукт стажера с визой специалиста РСП.

4. Формы отчетных документов о деятельности РСП:

- план на 2013 год,

- отчет за 2013 год.

5. Параметры отчета РСП:

· Количество педагогов, прошедших стажировки:

	Категория
	Количество

	Руководители ОУ
	

	Педагоги-предметники
	

	Учителя начальных классов
	


· Перечень образовательных продуктов, разработанных педагогами в ходе стажировки:
	№
	Вид образовательного продукта
	Количество разработок

	Модуль «Формирование универсальных учебных действий учащихся начальной школы в условиях создания компетентностно-деятельностной образовательной модели школы»

	1
	Моделирование индивидуального проекта урока с позиций  формирования УУД
	

	2
	Разработка технологической карты урока
	

	3
	Разработка занятия внеурочной деятельности
	

	Модуль «Деятельностный подход в формировании ключевых компетенций и универсальных учебных действий учащихся основной школы в условиях перехода на обучение по ФГОС ООО»

	1
	Моделирование  проекта урока с использованием технологической карты (на основе деятельностного подхода)
	

	2
	Создание фрагмента урока с использованием ЭОР
	

	3
	Проектирование структуры личного сайта
	


· Перечень образовательных продуктов, представленных РСП в ходе стажировки для изучения и апробации в других ОУ:
- практический семинар «Современный урок в начальной школе с позиций формирования УУД» с посещением уроков учителей-модераторов;
- методическое пособие  из опыта работы школы по формированию универсальных учебных действий учащихся начальной школы в условиях создания компетентностно-деятельностной образовательной модели ОУ;

- мастер-класс «Проблемно-диалогическая технология как способ организации продуктивной учебной и внеучебной деятельности учащихся в условиях формирования УУД»;

- презентация РСП по теме «Формирование универсальных учебных действий в условиях реализации ФГОС»;

- практикум «Педагогическое проектирование как способ повышения профессиональной компетентности педагога»;

- деловая игра по педагогическому проектированию;

- мастер-класс «Применение проектной технологии в урочной и внеурочной деятельности»;
- мастер-класс «Роль сайта учителя в организации продуктивной внеурочной деятельности учащихся и формировании информационной компетенции». 

· Краткое описание эффектов РСП, достигнутых в ходе деятельности:
- повышение профессиональной компетентности педагогических работников в области формирования УУД учащихся начальной и основной школы в условиях реализации ФГОС общего образования; 
- повышение эффективности педагогической деятельности участников стажировочной площадки в процессе выполнения требований федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС);

- организация продуктивного взаимодействия в муниципальном и региональном педагогическом пространстве;
- распространение инновационного опыта школы, реализация ресурса опытных учителей;

- выход ОУ на качественно новый этап развития, повышение конкурентоспособности педагогического коллектива школы.

